
 

CONVOCATORIA EXTERNA 
MANCUERNA 

Convoca a interesados en optar al puesto de DIRECTOR 

(A) DE PROYECTOS que cumplan con el siguiente perfil:  

 

 

 

 

 

EDUCACIÓN 

Ingeniero Civil, Licenciatura en ciencias agrícolas, forestales o 

ambientales; Administrador de Empresas u otros afines, de preferencia 

con estudios o maestría en Gerencia y/o Gestión de Proyectos 

 

FORMACIÓN 

Metodología para la planificación, el análisis, la gestión y la 

planificación de programas y proyectos utilizando el enfoque de Marco 

Lógico. 

Planificación mediante la metodología de gestión por resultados 

(planificación estratégica, cadena lógica de resultados, seguimiento y 

evaluación) 

Diseño de indicadores de monitoreo 

Metodología de la participación. 

Gestión integrada de Recurso Hídrico 

Valoración de bienes y servicios ambientales 

Fortalecimiento institucional en servicios de agua y saneamiento 

Gestión de desarrollo económico local 

Enfoque de trabajo basado en sistemas de gestión de calidad ISO9001-

2008 

EXPERIENCIA 

Experiencia en la formulación de proyectos con Cooperación 

Internacional, cooperación descentralizada y Gobierno Nacional. 

5 años mínimo en gestión y/o dirección de proyectos de cooperación 

internacional, públicos o privados, formulando, ejecutando y 

evaluando, comparable mediante finiquitos. 

Coordinación de equipos multidisciplinarios en proyectos de desarrollo 

comprobable. 

 

 

  



 

Los interesados deberán presentar su expediente a 

más tardar el 8 de abril 2024 a las 10:00 horas, con su 

documentación completa, en la recepción de la OIMP 

de MANCUERNA.  

Documentación que deben presentar:  

1. Carta de expresión de interés, indicando la pretensión 

salarial.  

2. Curriculum vitae. 

3. Fotocopia de documento personal de identificación.  

4. Constancia en original y vigente de carencia de 

antecedentes penales y policiacos.  

5. Fotocopia de RTU actualizado al año 2024. 

6. Mínimo 2 cartas de recomendación laboral. 

7. Mínimo 2 cartas de recomendación personal.  

8. Fotocopia de documentos que acrediten su formación:  

a. Copia de título a nivel diversificado/universitario 

b. Certificación de cursos aprobado de la carrera 

indicada.  

c. Copia de diplomas que avalen formación, según 

perfil.  

d. Otros.  

9. En caso de profesionales, constancia de colegiado 

activo.  

10. Solicitud de empleo debidamente firmada. (anexo). 

 


