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MANCUERNA

NOMBRE DE LA
CONSULTORIA

SOLICITANTE:

Servicio de consultoria para el desarrollo de procesos

sobre nuiricion dirigido al personal técnico vinculado al |
_| proyecto.

Coordmodor del componente de Desarrollo Econdmico

Local y Seguridad Alimentaria.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE CONSULTORIA

Titulo de la Consultoria: Servicio de consulioria poro el desarrollo de procesos
sobre nutricidn dirigido al personal técnico vinculado al |
proyecto. - - -

Fuente de Financiamiento Proyectfo “Fortalecer el empoderomlen’ro econémico

de las mujeres, con un enfoque en seguridad
alimentaria, en el drea rural de los municipios asociados
a la Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del
Rio Naranjo FASE II"

Duracién de consultoria.: Dos meses calendario o pornr de la fecha de
- N contratacion. B
Fechgge LnlClO' ~ Inmediatamente despues oe IO comrcucc:aon
Idioma de imbcuo B ~ espafiol. - e ]
Ubicacién: Durante el peﬂodo de consultoria, el consultor (@ (a) debe

considerar gue podrdn redlizarse reuniones de
seguimiento y coordinacidn con el equipo técnico del
programa, direccién técnica, financiera o gerencia de
la mancomunidad. El desamrollo de acfiividades se
prevé redlizarlos en el municipio de San Pedro Sac., San
Marcos.

Supervisor{a) inmediaio: _Coorqucor Gel pro'yéc}b' -

VPRESENTACION

La Mancomunidad de mumcnplos de la Cuenca del Rio Ncrcnjo estd lm‘egrodo por
nueve municipios: San Cristébal Cucho, San Marcos, San Pedro Sacatepéquez, San
Anfonio Sacatepéquez, La Reforma y San José El Rodeo, del departamento de San
Marcos; y San Martin Sacatepéquez, San Juan Osfuncalco y Palesiina de los Alfos, del
departamento de Quetzalienango; estos municipios estadn ubicados en la parte alta
y media de la cuenca del Rio Naranjo. La mision de la MANCUERNA es la Gestidn
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Intfegrada del recurso Hidrico, busca contribuir al desarrollo sostenible del territorio y
mejorar la gobernabilidad del agua. La MANCUERNA, es una Mancomunidad
(asociacion de 09 municipios en el afo 2022) que se constituye en el 2003, de
naturaleza civil no lucrativa, apolitica, no religiosa, con personalidad juridica vy
patrimonio propio, sus funciones se enmarcan en el cédigo municipal de Guatemala,
auténoma de cardcter publico; que promueve el desarrollo territorial impulsando la
gestion integrada del recurso hidrico fundamentado en un modelo de gestion que se
sustentan en 4 ejes estratégicos: i) Agua y saneamiento; i) Gestidn ambiental, riesgo
a desastres, adaptacion y mitigaciéon del cambio climdtico; iii) Desarrollo rural integral
y seguridad alimentaria y nutricional; iv) Fortalecimiento institucional, v 3 ejes
frasversales: i) Equidad de Género, i) Dindmica poblacional, iii) Multiculturalidad.

DESCRIPCION BREVE DEL PROYECTO

El proyecto fortalecerd la economia de la mujer a través de un proceso de generaciéon
de ingresos econdmicos, medianie la implementacion de emprendimientos
agropecuarios, vinculados a mejorar la seguridad alimentaria y nutricional con un
enfoque de género que persigue el efectivo ejercicio del Derecho Humano a la
Alimentacion (DHA).

Los municipios socios de la Mancomunidad, han asumido el compromiso de vincular
a las oficinas de desarrollo econdmico municipal (UDEL, UDEM, DIMDEL) y/o direccidn
municipal de la mujer (DMM), para fortalecer, empoderar y hacer sostenibles los
procesos que se estdn implementando en el marco del proyecto.

El objetivo especifico es Incrementar los ingresos econdmicos de las mujeres del drea
de intervencion, para que esto repercuta en un mejor acceso a dlimentacién
adecuada y estable para sus familias, se espera con ello contribuir al logro del objetivo
general de fortalecer el empoderamiento econdmico de las mujeres, con un enfoque
en seguridad alimentaria, en el drea rural de los municipios asociados a la
Mancomunidad de Municipios de la cuenca del Rio Naranjo en Guatemala. Parg el
logro de estos objetivos se han definido cuatro resultados:

1) Mejorada la produccién de iniciativas econdmicas priorizadas: Con base en
diagndsticos de potencialidades productivas realizados en el territorio; que contiene
iniciativas generadoras de ingresos econdmicos. Se estd iniciando con la
implementacion de acfividades agropecuarias y no agropecuarias enfocadas a
mejorar la seguridad alimentaria y generar ingresos en las cuales las mujeres fienen un

porcentaje alto de participacion. Se fortalecerdn las capacidades productivas y se
aumentard la produccidon para autoconsumo.

2) Mejorada la gestion empresarial de las iniciativas econdmicas priorizadas: Se ha
desarrollado un plan a fravés de talleres para el fortalecimiento de las caracteristicas
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emprendedoras de las mujeres, fortaleciendo la organizacion y adminisiraciéon. Y en
términos generales las destrezas en gestion empresarial de los grupos organizados.

3) Desarrolladas estrategias de mercadeo para las diferentes iniciafivas econdmicas
pricrizadas: Se han conformado comisiones de produccion y comercializacion, se
establecerdn redes a nivel comunitario y se promoverd la promocion de productos
mediante ferias agropecuarias y actividades de promocién de negocios.

4) Desarrollado procesos de capacitaciéon y formacién integral: Se implementard un
programa de formacién en nutricion y seguridad alimentaria; incorporando hdbitos
alimenficios e higiénicos saludables. También incluye fortalecer las capacidades de
las mujeres para hacer mayor incidencia en la planificacion y vigilancia de las politicas
publicas locales. Como ejes transversales se trabagjardn la multiculturalidad, la
dindmica poblacional y la protecciéon y conservacion del medio ambiente. Con este
proyecto se beneficiard directamente a un promedio de 2,700 personas.

OBJETIVO DEL PROYECTO:
Fortalecer los conocimientos sobre nutricidon y seguridad alimentaria; del personal
tecnico vinculado al proyecio: dependencias municipales, técnicos de MANCUERNA,
MAGA, SESAN, MSPAS. Y de los grupos de mujeres organizadas beneficiarias del
proyecto.

SECCIONI

1. Jusnmcacion
Desde que el proyectio inicié formalmente en el afo 2021, se han conformado grupos
de mujeres organizadas para la produccidon y venta en el termritorio. En este marco, se
han realizado capacitaciones relacionadas con la produccidon y venta de productos
agropecuarios, favoreciendo la asociafividad de las mujeres beneficiarias.

Los Planes de Inversion Productiva implementados consideran que estas mujeres
podrian aumentar sus ingresos de forma significativa en los proximos meses, por lo que
se hace necesario fransversalizar el enfoque de equidad de género, que favorezca el
liderazgo de las mismas deniro y fuera del hogar.

Se requiere contratar una consultoria que desarrolie un proceso formativo dirigido a
personal de enfidades focales con las que se ha tenido coordinacion para el
desarrollo de actividades y acciones en el marco del programa, con ello fortalecer los
conocimientos del personal de MANCUERNA, MSPAS, MAGA, SESAN, dependencias
municipales en torno a femas de seguridad alimentaria y nutricional.
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2. ORIGEN DE LOS FONDOS
Los fondos para la contratacidn de los servicios de consultoria provienen de la
Subvencion que AECID ha oforgado a MANCUERNA, mediante la resolucion de

concesidn No. 2019/SPE/0000400129, firmado entre MANCUERNA y COOPERACION
ESPANOLA.

3. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA:

Contar con un equipo o profesional individual; que realice el plan de capacitacién en
temas de género vy liderazgo femenino e implemente la primera capacitacion a
lideresas locales, beneficiarias del proyecto “Fortalecer el empoderamiento
econdmico de las mujeres, con un enfoque en seguridad alimentaria, en el drea rural
de los municipios asociados a la mancuerna”.

4. FORMA DE CONTRATACION

Los servicios requeridos en estos terminos de referencia son por su misma naturaleza,
de servicios de consultoria, se rigen por lo convenido entre las partes y por el Codigo
Civil, la refribucion acordada tiene cardcter de honorarios, por lo que la persona
confratada asume la responsabilidad de fipo penal, administrativo, laboral, fiscal, o
de otra indole en la que ella o cualquiera de sus contratados puedan incurrir.

5. PROCESO DE CONTRATACION

Considerando que el objetivo de los presentes términos de referencia es la
contratacion de servicios de consultoria, el presente proceso de contratacion se
realizard por oposicion. La publicacion se redlizard en las pdginas oficiales de la
mancomunidad y del donanfe. En conformidad con los articulos referentes en la Ley
de confrataciones del estado y con el plan de gestiéon del proyecto.

6. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORI’A:

Participacion en reuniones de enlace con el equipo técnico de compo, y de
] seguimienfo con la coordinaciéon del proyecto, Direccidn técnica, financiera o
la Gerencia de la mancomunidad.

Elaboracion de un plan de trabcjo de la consultoria que contenga las
actividades, cronograma, metodologia y productos que serdn entregados. En
5 principio para mejorar la oferta técnica presentada, ajustando los tiempos v la
ejecucion en los mds real posible. En esta actividad es importante que el (la)

consultor/a considere el costo por concepto de alimentacién v saldn para un
maximo de 40 personas.
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Elaboracién de Plan de formacion e implementacion de un proceso formativo

3 | sobre seguridad alimentaria y nutricional con la finalidad de implementario a

nivel local/comunitario (serd eniregado a personal municipal)

Elaboracién del informe técnico y fotogrdfico de las actividades. Anexando

lista de pariicipanties.

Reuniones con personal de ofras consultorias para coordinacion de

actividades.

Coordinaciéon con personal del programa de MANCUERNA para realizar

6. | convocatorias de las actividades para el logro de los objetivos de la
| consultoria.

7. DURACION DE LA CONSULTORIA:

El contrato de los servicios de la consulioria tendrd vigencia durante dos meses (60
dias) desde que el contrato quede en firme. Debe tomarse en cuenta, si en el primer
pago no cumple con sus productos en calidad y tiempo, se dard por terminado el
confrato comrespondiente, sin que esfo genere responsabilidad alguna para el
confratante.

8. FORMAS DEPAGO S I R
La contratacion de los servicios de consulioria sera en calidad de honorarios conforme
se describe en el contrato. El pago serd contra faciura confable y dictamen favorable
por Coordinacion del proyecto y/o Direccidn de proyectos de MANCUERNA, en
conformidad con su sisfema de conftrol de calidad de los producios de la siguiente
manera:

PRIMER PAGO: Por ef equivalente al 25% del monio del confraio confra DICTAMEN
TECNICO FAVORABLE de los productos siguientes:
1. Fianza de cumplimiento.
2. Plan de trabagjo (considerar al menos 02 sesiones) incluyendo metodologia,
actividades, cronograma, recursos, responsables y productos a enfregar
tomando como punio de partida la propuesia fécnica previamente enviada.

SEGUNDO PAGO: Por el equivalente al 35% del monto del confrato contfra DICTAMEN
TECNICO FAVORABLE de los productos siguientes:

1. Plan de formacién dirigido a mujeres del drea rural de los departamentos de
San Marcos y Quezalienango socios de MANCUERNA para fortalecer los
conocimientos y femas en el marco de seguridad alimeniaria y nuiricional con
enfoque de género.
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2. Elaboracion de herramienta para evaluacidn de conocimientos de los
parficipantes en las sesiones aprobada y socidlizada con el equipo técnico del
programa de MANCUERNA.

TERCER PAGO: Por el equivalente al 40% del monto del contrato contra DICTAMEN
TECNICO FAVORABLE de los productos siguientes:

1. Informe del desarrollo de sesiones de proceso dirigido a personal técnico
(Personal técnico Municipal y MANCUERNA, MAGA, SESAN y MSPAS), se dard a
conocer el plan de formacidon para su implementacidn a nivel local, en los
cuales debe incluirse como medios de verificacion los siguientes documentos:
a) Informe fécnico b) informe fotogrdfico c) listado de participantes d)
herramienta de evaluacién e) minuta de entrega de planes de formacion.

NOTA: Si los productos no cumplen con los requerimientos de los términos de
referencia y de conformidad con el sistema de gestién de calidad de MANCUERNA,
se emitird diclamen no favorable a fravés del tralamiento de salidas no conformes
REN-FOR-11, procediéndose en su caso dlo que indique el sistema.

9. PERFIL DEL CONSULTOR O EQUIPO CONSULTOR:
Los (las) Profesionales debe cumplir un perfil con las siguientes caracteristicas:
Servicios de consulioria para facilifador de un faller para temas de empoderamiento
de mujeres, derecho de las mujeres, a equipo técnico y direcciones municipales de la
mujer y unidades de desarrollo econdmico.

| e Profesional a nivel de licenciatura en Nutricién, Enfermeria, |
' FORMACION: . Trabajo Social, Agronomia o carreras afines a las c1enc1os
| naturales/sociales (colegiado activo) -
e Formacién amplia en temas de seguridad alimentaria y
, j nufricional.
i e Serequiere manejo de temas en el dmbito nutricional.,
i ' Se requiere experiencia en procesos de sensibilizacion %
' REQUISITOS 5 fortalecimiento de capacidades en temas de seguridad
DESEABLES: - dlimentaria y nutricional. |
1 e Se requiere experiencia en procesos formativos (educativos) |
| . en el marco de la consultoria.

e Se valora el desarrollo de capacitaciones en el territorio de |
i | MANCUERNA. 1
?EXPERIENCI A: | Minimo <_3I’os (2)_ afios de r_e’xperiencic comprobdble en
| . elaboracion e implementacion de planes de formacidn

relacionados con seguridad alimentaria y nutricionall, |

‘ HABILIDADES: e Trabajo en equipo y espiritu de colaboracién.
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MANCUERNA

o Habilidad de comunicacién verbal y redaccion de informes
tecnicos.

e Proactivo/a

e Responsable

10.FIANZAS Y SEGUROS

La persona o equzpo contratado deberd constituir a favor de la mancomunidad,
fianza de cumplimiento de contrato, por el 10% del monto tofal de contrato que llegue
a suscribirse, para garantizar el cumplimiento de las condiciones pactadas en el
mismo. Este deberd ser presentado a la mancomunidad en el plazo establecido, una
vez firmado el confrato por ambas partes.

11. REQUISITOS

Los inferesados en Op]lCG]’ poro la presenfe contratacién de consultoria, deberdn
presentar los siguientfes documentos, sin excepcion:

a. Oferia fécnica y econdomica.
Oferta técnica: Propuesia que conienga las actividades, metodologiq,
cronograma gue desarrollard la consultoria para cumplir con los productos
establecidos en los TDR.
Oferta econdmica: Desglose de gastos para el cumplimiento de los objetivos
de la consultoria considerar el costo de alimentacién y saldn para un méximo
de 40 personas para dos sesiones minimo.

b. Documentos administrativos.
= Carta de expresion de interés, indicando en la misma:
.. Datos de idenfificacion;
i. Datos de residencia y ubicacion (direccidn postal, nimero
telefénico, comeo elecironico, otros).
ii. Pretension de honorarios {cantidad)
iv.  Disponibilidad para inicio y de horarios.
= Curriculo vitae, indicando toda la informacidn con respecio a
formacién, educacion y experiencia.
= Documentos de respaldo que acrediten educacidn, formaciéon vy
experiencia (titulos, diclomas, cierres de pensum, constancias, cartas
laborales, finiquitos, coniratos, ordenes de compras, enfre ofros)
= Constancia vigente y en original, de carencia de antecedenies
pendles y policiacos.
= Constancia de RTU reciente. Fofocopia de la constancia de inscripcion
en el Registro Tributario Unificado, extendida por la Superiniendencia
de Administracidn Tributaria SAT, reciente (aho 2022).
= Documento personal de idenfificaciéon -DPI-.
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=  Copia de factura contable (no indispensable).
= Constancia de Colegiado activo.
= Declaracion jurada, debidamente complementada y firmada.

La documentacion se deberd presentar debidamente firmada y preferentemente

foliada por el interesado. Las fotocopias deben ser legibles.

12.CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS
Las propuestas recibidas se evaluardn en base a la siguiente tabla:

1. EVALUACION DEL DESGLOSE FINANCIERO DE LAS ACTIVIDADES:
| Propuesta que mas se acerque al monto presupuestado/valorado para la consulioria. . 40 pfs.

| Ver numeral 11.b.

2. EVALUACION TECNICA

Experiencia del consultor en procesos similares |
constatado con medios de verificacion que lo
respalden:

- 3 documentos que acrediten experiencia (por |

 EXPERIENCIA
GENERAL DEL
OFERENTE

- MEJOR PROPUESTA
TECNICA

" MENOR TIEMPO DE
' ENTREGA
PROPUESTO

ejemplo, finiquitos, cartas laborales, confratos, entre |
otros}): 15 puntos

2 documentos que acrediten expetiencia (ﬁnnqun’ros
cartas laborales, contratos, entre ofros): 10 puntos

1 documento que acredite experiencia (finiquitos,
cartas laborales, contrafos, entre ofros): 5 puntos
Propuesta me’rodoiogjca que incluya cronograma,
actividades, tiempos y productos a entregar. |
Propuesta técnica congruente enfre actividades, |
tiempos y productos: 30 puntos

Propuesta técnica congruente que NO considera uno |
de los aspectos solicitados (cronograma, actividades, 1
tiempos o productos): 15 punios

Propuesta técnica congruente que NO considera dos |
de los aspecios solicitados (cronograma, actividades, |
tiempos o productos): 10 puntos

Plazo propuesto para la realizacion de la consultoria
Menor tiempo propuesto: 15 puntos

Ponderacion del fiempo propuesto de los demos
oferentes

15 pts.

60 pts.

30 pts.

15 pts. |

La junta calificadora, aplicard los criterios de calificacion de las ofertas, atendiendo a
la ponderacién que se establece a continuacién.
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12.1 EVALUACION ECONOMICA: MENOR PRECIO:

La propuesta que mds se acerque al monto valorado para la consultoria se le asignard
CUARENTA PUNTOS (40) PUNTOS. A los siguientes se les asignard el punieo
inversamente proporcional fomando en cuenta la siguiente formula:

Precio valorado para la consultoria X 40 puntos
Precio N
Precio N= Precio ofrecido por los postulantes [segun la fabla financiera).

13.LUGAR Y FECHA PARA PRESENTACION DE EXPRESIONES DE INTERES.
Las expresiones de interés (expedientes), se recibirdn en la recepcién de la Oficing
Infermunicipal de planificacion, ubicada en ?na. Calle “A”, lote No. 24, zona 3, San
Marcos, San Marcos, en sobre cerrado, dirigido a Coordinador del componente de
Desarrollo Econdmico Local, indicando como referencia: “Servicio de consulforia
para el desarrollo de procesos sobre nutricidn dirigido al personal técnico vinculado
al oroyecto”. Se recibirdn también exoedientes en elecirdnico en el correo
empleos@mancuerna.org. El Ulfimo dia para la recepcion de expedientes serd el
21 de marzo del 2023 a las 11:00 horas.

APROBADO
POR

TPA Angela Aguilar Orozco
Coordinador componente DEL.

MANCUERNA

FECHA: marzo de 2023.
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