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NOMBRE DE LA ASISTENCIA Responsoble del Centro de Formacién de la Mancomunidad

L~ T
l;.Cf'\liL;r’. C\, ;v’:ué.‘:\.il‘u;ub Qe .’O \_,u‘c.".-C" ﬁ'—" :\ O n\u u:gu, j‘é},&"i“;‘ifﬂl

SOL!CITANTE Directorc de proyectes.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE A.T.

?nuio de ia A 1.2 Responscote cel Ceniroce rormoc&on aeig Moncomumooo
de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo, MANCUERNA
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 Supervisor(a): Coordmodor( a) de Fortalecimiento Institucional y/o Director
(o} de proyecios.

DISPOSICIONES GENERALES:

o) La mancomunidad, en consonancia con resoluciones del Consejo de Segurldod delas
Naciones Unidas, adopiadas por USAID, estd compromeiida en la lucha infernacional
contra el terrorismo, y en particular, contra la financiacion del terrorismo, por lo que los
fondos concernienies a esfe proyecio y destinados a esia adguisicion/coniratacién no
se usaran directa o indirectamente para brindarle apoyo a individuos o entidades
asociadas con terrorismo.

b) La mancomunidad no discriminard y/o favorecerd a ningun interesado, contratista,
sub-beneficiario, beneficiario o posible beneficiaric en base a la religion o creencios
religiosas como parte de los pregramas o servicios, directamente financiodos por este
Proyecfo Los fondos de este Proyecto no se usardn de manera que apoyen, permitan

aciliten expliciiamentie aciividades religiosas, que incluyen, sin limitacién, adoracién,
ms’rrucmon religiosa, oracién o proselitismo.

c} Conforme al Profocolo para Prevenir, Reprimir v Sancionar la Trata de Personas,
especiaimente Mujeres y Nifios, que complementa la Convencidn de las Naciones
Unidas conira el Crimen Organizado Transnacional, la mancomunidad tiene el fime
compromiso de luchar contra la frata de personas. Conforme a esta lucha, ningdn
contratista de este proyectio, ya sea una entidad privada, o ninguno de sus empleados,
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puede participar en trata de personas o usar trabajo forzado durante el Periodo del
Proyecto.

d) Ninguno de los interesados en participar en el presente evento, debe estar condenado
por delitos de narcdéticos o estar involucrado en tréfico de drogas vy en particular en
ninguna actividad delictiva o lesiva para los intereses de la mancomunidad y/o del
proyecto.

PRESENTACION:

La Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo, estd integrada por nueve
municipios: San Cristobal Cucho, San Marcos, San Pedro Sacatepéquez, San Antonio
Sacatepéquez, La Reforma y San José El Rodeo, del departamento de San Marcos; y San
Martin Sacatepéquez, San Juan Ostuncalco y Palestina de los Altos, del departamento de
Quetzaltenango; estos municipios estdin ubicados en la parte alta y media de la cuenca del
Rio MNaranjo. La mision de la MANCUERNA es la Gestién Integrada del recurso Hidrico, su vision
busca confribuir al desarrollo sostenible del territorio de MANCUERNA vy mejorar la
gobernabilidad del agua. La MANCUERNA, es una Mancomunidad (asociacidn de 9
municipios al afio 2019) que se constituye en el 2003, de naturaleza civil ho lucrativa, apolitica,
no religiosa, con personalidad juridica y palrimonio propio, sus funciones se enmarcan en el
codigo municipal de Guatemala, auténoma de cardcter piblico; gue promueve el desarrollo
territorial impulsando la gestion infegrada del recurso hidrico fundamentado en un modelo de
gestion que se sustentan en 4 ejes estratégicos: i) Agua y saneamiento; i) Gestién ambiental,
riesgo a desastres y adaptacién y mitigacion del cambio climatico i) Desarrollo rural integral
y seguridad alimentaria y nutricional; iv) Fortalecimiento institucional, y 3 ejes frasversales: i)
Equidad de Género, i) Dinamica pobiacional, i) Multiculturalidad.

DESCRIPCION BREVE DEL PROYECTO IWASH

Partiendo de la experiencia de MANCUERNA en procesos de asesorfa técnica y financiera, y
aunado a esto, el aprendizaje obteniendo de la ejecucion del proyecto de Fomento de Agua
Segura y Saneamiento Bdsico, en el periodo de noviembre del afio 2017 a la fechaq,
contempla brindar los servicios de forfalecimiento de capacidades técnicas, administrativas,
organizativas y financieras a dos mancomunidades ejecutoras del proyecto IWASH.
Mancomunidad Frontera del Norte v Mancomunidad del Norte de Quiché -MANORQ-.
MANCUERNA fransferird el conocimiento y/o modelo de frabajo a las mancomunidades de
intervencién, esto con la finalidad de poder cumplir con los resultados y objetivos propuestos
en el marco de gjecucion del proyecto IWASH.

Se contempla la identificacion y coordinacion con otras organizaciones que trabajen con
USAID, que estén trabajondo actividades con las mancomunidades priorizadas, con el fin de
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poder reducir y/o evitar duplicar actividades. Las coordinaciones con las organizaciones que
frabaien el temriforio de las mancomunidades serdn de suma imporiancia, ya gue estas
organizaciones serdn aciores claves para el frabajo participativo.

El objelivo de la infervencidn de la MANCUERNA, es crear un enforno de frabagjo gue propicie
la gobernanza el agua, saneamiento higiene y gestion del recurso hidrico, esto desde un
punto de vista integrado; a fraves del forfalecimiento de capacidades de los actores directos,
quienes serdn los responsables de liderar y ejecutar aciividades, acompafados por el
personal técnico y administrativo de MANCUERNA, y con esto poder crear acceso a sistemas
de ggua con condiciones apias para el consumo humano, acceso a servicios de
saneamiento bdsico minimo para la disposicidn de excretas y aguas grises; y crear un cambio
de comportamiento orientado a las practicas de buenos hdbitos de higiene en comunidades
urbanas, periurbanas y rurales del terriforio de las mancomunidades pricrizadas.

OBJETIVO DEL PROYECIC:

Mayor rendicién de cuentas e inclusidn en gobemonzo de WASH Y recursos hidricos. Aumento
de la profesionalizacion y ia capacidad de ios servicios de agud, saneamienfo e higiene y
gestién de recursos hidricos.

SECCION !

La construccidn del Edificio de Laboraforio de Agua y Ceniro de Formacion de MANCUERNA
en el Departamento de San Marcos, representa una iniciativa infegral gue va mas alld de la
simple provision de servicios bdésicos. Enfocdndose en la mejora de la calidad de vida de las
comunidades locales, este proyecto aborda de manera es‘rrc?egco Ios condiciones de
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Es crucial comprender que la mera disponibilidad de agua potable y sistemas de saneamiento
no garantiza auvtomdaticamente una mejora en la salud y el blenesrar de la poblccnon Es
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cesario un cambio de comportamiento a nivel individual, familiar y comunitario para
garantizar la eficacia y sostenibilidad de estas mfroses’rruc‘rurcs. En es‘re sentido, el Ceniro de
Formacion propuesio desempefa un papel fundamental al capacitar a los administradores
del recurso, fanfo en el dmbitc municipal como comunitario, para tomar decisiones

estratégicas informadas.
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La capacitaciéon técnica ofrecida a los empleados municipales de las Oficinas Municipales
de Agua y Saneamiento (OMAS) y Departamentos de Agua vy Saneamiento (DEAGUAS)
fortalecerd su capacidad para gestionar eficientemente los recursos hidricos y los sistemas de
saneamiento. Esta capacitacién no solo se traducird en una mejor gestion de los servicios, sino
fambién en una mayor conciencia sobre la imporiancia de la calidad del agua y su impacio
en la salud publica.

2. ORIGEN DE LOS FONDOS

Los fondos para la contrataciéon de los presentes servicios provienen del subconvenio suscrito
entre MANCUERNA y Global Communities Guatemala, para el proyecto Integral de Agua,
Higiene y Saneamiento.

3.  OBJETIVOS DE LA ASISTENCIA TECNICA:

Responsable del funcionamiento del centro de formacién en agua y saneamiento de
MANCUERNA, lo cual implica: dar seguimienio a las malias curriculares y asegurar ia buena
implementaciéon de las formaciones y capacitaciones previstas a las dependencias

municipales, miembros del Concejo Municipal y Comunitario de cada municipio socio de la
MANCUERNA.

4. FORMA DE CONTRATACION

Los servicios requeridos en estos términos de referencia son, por su misma naturaleza, de
servicios, se rigen por lo convenido enfre las parfes y por el Codigo Civil y la refribucion
acordada tiene cardcter de honorarios. por lo que la mancomunidad, no asume
responsabilidad alguna de tipo penal, administrativo, laboral, fiscal o de cualquier ofra indole,
en la que pueden incurrr los representantes legales, directores, funcionarios, fundadores,
consultores y empleados del contratado.

5. PROCESO DE CONTRATACION

Los fondos para cubrir los honorarios comrespondientes a estos servicios técnicos provienen del
convenio de la Subvencidn No. IWASH-SA-23-02, en el marco del proyecto: INTEGRAL DE
AGUA, HIGIENE Y SANEAMIENTO -IWASH-, suscrito entre la mancomunidad y Cooperative
Housing Foundation-Global Communities. Considerando que el objeto de los presentes
términos de referencia es la contratacion de servicios técnicos y la procedencia de los fondos,
el presenie proceso de contratacion se redlizara de conformidad con los articulos referentes

en la Ley de conirataciones del estado y del convenio mismo y los procedimientos de
MANCUERNA.
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6. ELEBIGILIDAD.
El 1écnico/profesional gue resulie seleccionado deberd ser elegible para la suscripcion de un

confrato con financiamiento de USAID, por lo cual no podrd encontrarse incluido en las listas
de con’rropc:r’res prohibidas de USAID y/o reconoc:dc:s por el USAID. El/la seleccionado{a) serd

Pt ST X o o o o " ,—r—\./\ ~ o A B

verificado en estos listados previo a la suscripcidn del confrato.

En la redlizacién de actividades en el marco del acuerdo del proyecto IWASH, salvo que lo
autorice una licencia expedida per la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) del
Departamento del Tesoro de los EE.UU., LA ASISTENCIA TECNICA no redlizard transacciones ni
proporcionard recursos © apoyo a ningund persono o entidad que esié sujeia a sanciones
adminisiradas por ia OFAC o las Naciones Unidas {(ONU}, incluida cualguier persona o entidad
que figure en la Lista de Nacionales Especiaimente Designados y Personas Blogueadas gue
manfiene la OFAC (httos://mwww. freasury.gov/resourcecenter/sanctions/SDN-
List/Pages/defaulf.aspx] o en la lista consolidada del Consejo de Seguridad de la ONU
(https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-list) .

7. OMISIONES Y ERRORES EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA.
Si los interesados encuentran errores U omisiones o cualguier discrepancia en estos términos

de referencia para la coniratacion de los presentes servicios o si estuviesen confusos o
ambiguos de inmediato deberé presentar una solicitud por escrito a la mancomunidad,

requinendo la complemeniacion, aclaracidn o inierpretaciéon comrespondienie. Cualquier
falta, descuido, error u omisidn de los interesados en la preparacién de su oferta no lo exime
de la responsabilidad para el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la

presentacion de su oferta.

8. ACTIVIDADES DE LA ASISTENCIA TECNICA:

~c"ac,pcr en &l disefc y e;ec:ucao*v ce programas ce cplomoc: s, falleres y seminarios en &l
centro de formacion de Mancuerna.

Desarroliar una es?rc’regxa de promomon ‘del Centro de Formacién en Aguo y Saneamienio de

2‘ ,-. \fﬁ‘\!ﬁ!lCQ\?.A
F’Ic:mﬂccr coordlncxr dmglry confrolar las actividades oécaérﬁlc;ygar? nistrativas del cenfro |
> defomecon.
Velcr por el cumplimiento de las normas, prooed[mxen’ros y reglomemos querigen el ceniro de
| formacion. -
_ Establecer un plon de o bajo con metodolo: gics aﬂrc"dj' cumplimiento @ los mallas |
_curiculares que se desarrollardn en el cenire de formacion de MANCUERNA.
4 Planificar y y organizar los programas de diplomados, talleras s y seminarios mdas ﬁ;‘lbrizgaurc
| eldesarollo de los cursos a impartir en el centro de formacion de MANCUERNA. ]
Conducir invesiigaciones cualifativas desde la propuesia vy disefio de insirumentos hasta el
_andlisis de informacién y presentacién deinformes. -
8 Reporiar avances de cumplimiento de los cursos, dlplomcdos ‘seminarios v talleres @

f‘cgr: n,—n,—- (-w\ p-.'_g E/\r"fw' of et c,HJ'ﬁ fnc"‘ H V."‘V‘\"\f“" Hﬂ manerg msnsuy 'f""
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' 9. | Ofras actividades que la Gerencia y Direccidn de proyectos le solicite.

9. DURACION DE LA A.T.:

El contrato de los servicios de |la asistencia técnica tendrd vigencia cuando el contrato quede
en firme al 31 de agosto de 2024. Debe tomarse en cuenta que si en los primeros dos (2] pagos
el/la asistencia técnica, no cumple con sus productos en calidad y tiempo, se dard por
terminado el contrato correspondiente, sin que esto genere responsabilidad alguna para el
contratante.

10. FORMAS DE PAGO (HONORARIOS) _

Los honorarios contemplan: costos de movilizaciéon a las comunidades, alimentacién vy
reuniones o la OIMP de MANCUERNA, incluido los impuestos correspondientes. Deberd
presentar factura electrénica en linea, para movilizacién, hospedaje y alimentacién a los
deparfamenfos de Huehuetenango y Quiché se cuenta con vidlicos adicionadles a los
honorarios.

Los pagos serdn conforme a la entfrega de los productos contratados con dictamen técnico
favorable de la gerencia de la Mancomunidad, para ello se realizardn 6 pagos desglosados
de la siguiente manera:

PAGO 1: Confra entrega de Factura Electrénica en Linea -FEL- y un plan de frabajo
que recopile los lineamientos e indicadores a reportar durante el desarrollo de la
Asistencia técnica, con metas mensuales previomente validadas por la coordinacién
del proyecto, y con los medios de verificacion suficientes para comprobar el avance,

aprobado por la coordinacion del componenie mediante dictamen fécnico REN-
FOR-06.

PAGO 2 al 6: Contra entrega de Factura Electrénica en Linea -FEL y la presentacion
de informe descriptivo y fotogréfico previamente aprobado, que incluya los siguientes
productos:

a. Reporte del avance del plan de trabajo, con los medios de verificacion
necesarios gue aseguren, en cada pago, el avance planificado en el plan
de frabajo, como minimo, llegando, en el PAGO NUMERO 6 « la ejecucion
del 100% del total planificado.

NOTA 1: Dentro del plazo del contrato, se podrdn realizar modificaciones del plan de trabajo
en el cual se podrdn incluir actividades y medios de verificacién puntuadles en funcién del
avance del proyecio.
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NOTA 2: Si los productos no cumplen con los requerimientos de los términos de referencia y
de conformidad con el sistema de gestién de calidad de MANCUERNA, se emitird dictamen
no favorable a fravés del fratamienio de salidas no conformes REN-FOR-11, procediéndose en
su caso a lo que indique el sistema.

11. PERFIL SOLICITADO:

Graduado/a ae nivel licenciaiura de la carrera de Peaagogia o
_ingenieria civil. B
Conocimiento en | procesos de ’frcbOJo con grupos.

s
—~ ¥ vyl v 1t
FORMACION Conocimienicos en elaboracién de malias curriculares v

| trabgjo formatives - -
Experiencia y nabilidad de redaccion de informes iécnicos
EXPERIENCIA Experiencia en docencia

Experiencia en la elaboracién de guics curriculares y/o planes de

i ’-rr-u P\ﬂvfs 'Fr\rmﬂ*l\fﬁs
,J

Trobc:Jo en equipo (Sc- evaluard durante la enirevista)

Habilidad de comunicacién verbal (Se evaluard duranie la enirevisia)

Capacidad de resolucién de problemas (Se evaluard duranfe la
HABILIDADES enirevisia)

Drr\f‘*r**?\ ~ f e ey al '.(*r' durante la nr"!",c‘ i +r~\
VO vQa a auran =VIsTa

Responsable (Se evaluard durante la enfrewsfo]

A~ = ~ o P A -
Con conciencia social (Se evaiuard durant

EDUCACION

la 2ntr
A T

(I)
o
o
LS_"

12. FIANZAS Y SEGUROS

El coniratado deberd consiituir a favor de la mancomunidad, fianza de cumpliimienfo de
contrato, por el 10% del monto total de contrato que llegue a suscribirse, para garantizar el
cumplimiento de las condiciones paciadas en el mismo. Este deberd ser presentado a la
mancomunidad en un plazo no mayor a 3 dias, una vez firmado el contrato por ambas partes.

13.REQUISTOS

Los inferesados en aplicar para la presenie coniraicacidn de servicios técnicos, deberdn
presentar los siguientes documentos, sin excepcion:
a. Caria de expresion de inferés, indicando en ia misma:
i. Datos de identificacién;
i. Datos de residencia y ubicacion (direccidn postal, nimero telefdnico,
correo elecirénico, ofros).
ii. Pretensidén de honorarios (cantidad)
iv. Disponibilidad para inicio y de horarios.
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b. Curriculo vitae, indicando toda la informacidn con respecto a formacién,
educacion y experiencia.

¢. Documentos que acrediten educacion, formacidon y experiencia (titulos, diplomas,
cierres de pensum, constancias, ofros)

d. Constancia en original y vigente de carencia de anfecedentes penales y
policiacos.

e. Copia del registro tributario unificado (RTU) actualizado al afio 2024

f. Minimo, 2 cartas de referencias laborales, recientes (2017-2023) que incluyan datos
de contacto para verificaciéon de informacion.

g. Constancia de inscripcion al Regisiro General de Adguisiciones del Estado.

h. Constancia de colegiado activo.

i. Constancia de residencia

j» Declaracion jurada, debidamente complementada y firmada.

k. Constancia electrénica de Inscripcién y precalificacién de Proveedores del Estado
emifida por el Registro General de Adquisiciones del Estado del Ministerio de
Finanzas PUblicas.

I. Solvencia Fiscal.

14. LUGAR Y FECHA PARA PRESENTACION DE EXPRESIONES DE INTERES.
Las expresiones de interés (expedientes), se recibirdn en la recepcién de la Oficina
Infermunicipal de planificacion, ubicada en 9 na. Calle "A", lote No. 24, zona 3, San
Marcos, San Marcos, en sobre cerrado, dirigido a Direccidn de Proyectos, indicando como
referencia: "A.l.: Responsable del Centro de Formacidn de la Mancomunidad de
Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo, MANCUERNA.” Se recibiran también expedientes
en electronico en el correo empleos@mancuerna.org. El Ultimo dia para la recepcion de

& el 1 de marzo de 2024 a las 16:00 horas.

Lcda. Ofelia R Estrada Gomez
Directora Proyectos
MANCYERNA

Ing. Oscar LepfieHGodinez Veldsquez
RENTE
MANCUERNA

FECHA: Febrero de 2024,
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