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DISPOSICIONES GENERALES:

La mancomunidad, en consonancia con resoluciones del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, adoptadas por USAID, estd comprometida en la lucha infernacional contra
el terrorismo, y en particular, contra la financiacion del terrorismo, por lo que los fondos
concernientes a este proyecto y desfinados a esta adquisicion/coniratacion no se usaran
directa o indirectamente para brindarle apoyo a individuos o entfidades asociadas con
temrorismo.

La mancomunidad no discriminard y/o favorecerd a ningln interesado, conftratista, sub-
beneficiario, beneficiario o posible beneficiario en base a la religidén o creencias religiosas
como parfe de los programas o servicios, directamente financiados por este Proyecto. Los
fondos de este Proyecto no se usardn de manera que apoyen, permitan o faciliten
expliciiamente aciividades religiosas, que incluyen, sin limitacion, adoracién, instruccion
religiosa, oracién o proselitismo.

Conforme al Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente
Mujeres y Nifios, que complementa la Convencidn de las Naciones Unidas contra el Crimen
Organizado Transnacional, la mancomunidad fiene el firme compromiso de luchar confra la
frata de personas. Conforme a esta lucha, ningin contratista de este proyecto, ya sea una
entidad privada, o ninguno de sus empleados, puede participar en trata de personas o usar
trabajo forzado durante el Periodo del Proyecto.

Ninguno de los interesados en parficipar en el presente evenio, debe estar condenado por
delitos de narcdticos o estar involucrado en tréfico de drogas y en particular en ninguna
actividad delictiva o lesiva para los intereses de la mancomunidad y/o del proyecto.

PRESENTACION:

La Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo, estd integrada por nueve
municipios: San Crisiébal Cucho, San Marcos, San Pedro Sacatepéquez, San Antonio
Sacatepéqguez, La Reforma y San José El Rodeo, del departamento de San Marcos; y San
Marfin Sacatepequez, San Juan Ostuncalco y Palestina de los Alios, del departamento de
Quetzaltenango; estos municipios estdn ubicados en la parte alta y media de la cuenca del
Rio Naranjo. La misién de la MANCUERNA es la Gestién Integrada del recurso Hidrico, su visién
busca contribuir al desarrollo sostenible del temitorio de MANCUERNA y mejorar o
gobernabilidad del agua. La MANCUERNA, es una Mancomunidad (asociacién de 9
municipios al afio Z019) que se consiituye en el 2003, de naturaleza civil no lucrativa, apolitica,
no religiosa, con personalidad juridica y patrimonio propio, sus funciones se enmarcan en el
codigo municipal de Guatemala, auténoma de cardcter publico; que promueve el desarrollo
temitorial impulsando la gestién integrada del recurso hidrico fundamentado en un modelo de

gestion que se sustentan en 4 ejes estratégicos: i) Agua y saneamiento; i) Gestién ambiental,
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riesgo a desastres y adaptacion y mitigacién del cambio climdatico; i) Desarrolio rural integral
v seguridad alimentaria v nuiricional; iv) Forialecimiento institucional, v 3 eies frasversales: i)
Equidad de Género, ii) Dindmica poblacional, i} Multiculturalidad.

DESCRIPCION BREVE DEL PROYECTO FOMENTO DE AGUA SEGURA Y SANEAMIENTO BASICO

El proyecto amplio el modelo teritorial de intervencion en agua y saneamienio a nivel rural
implemeniado por MANCUERNA, y mejoro el consumo de agua segura y promovid ia corecta
eliminaciéon de excretas y aguas grises y promovid el cambio de comportamiento en hdbitos
higiénicos a nivel de persong, vivienda y comunidad de manera sostenible.

Este proyecto fue implemeniado por MANCUERNA con activa participaciéon del personal
técnico vy tomadores de decisiones de distintos niveles del Ministerio de Salud PUblica,
Ministerio de Educacidén, COCODES, COMUDES, comiiés de agua y ofros actores clave
alineados a las politicas y programas nacionales en agua y saneamiento vy seguridad
alimentaria y nuiricional. Esie modelo genero conocimienio y evidencia basados en buenas
practicas y hemramientas que facilitardn el cambio de comportamiento y el uso de agua
segura para consumo humano.

El obietivo especifico es Mejorar las condiciones de agua segura y saneamiento, mediante la
potabilizacidon de sistemas de agua, vigilancia de su cdlidad y construccién e instalacidon de
lefrinas mejoradas, coniribuyendo de esia manera al logro del objeiivo general que es
Conftribuir a prevenir la desnutricidn crénica a fravés de la provisidn de agua segura vy
saneamiento bdésico

Durante la ejecucién del proyecto, se crearon las condiciones necesarias a nivel de gobiernos
municipales, locales y ministeriales (MINEDUC Y MSPAS), para el empoderamiento y
sostenibilidad de las aciividades a implementarse en el proyecio. Se identificaron las
comunidades a infervenir, se realizaron diagndsticos de los sistemas de agua vy, se realizd la
devolucidon de informacion a las comunidades. Ademds, se desamolld Ia esirafegia de
cambio de cambio de comportamiento en agua y saneamiento vy, la estrategia para el
monitoreo vy vigilancia de la calidad del agua.

OBJETIVO DEL PROYECTO: S o
Contribuir a prevenir la desnutricién crénica a través de la provision de agua segura y
saneamiento bdsico.
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SECCION |

1. JUSTIFICACION B _

Desde el ario 2017, se ejecutd en el territorio de la Mancomunidad el proyecto FOMENTO DE
AGUA SEGURA Y SANEAMIENTO BASICO, cuyo objetivo es disminuir la desnutricion crénica
infantil a través de la construccidn de pequena infraestructura vy la promocién del cambio de
hdabitos relacionados con el agua, la higiene y el saneamiento en las comunidades mds
vulnerables del terriforio. El Resultado 4 del proyecto, tiene como objetivo la implementacion
de un centro de formacidén en agua y saneamiento en el territorio que fortalezca las
capacidades de los gestores de agua y saneamiento de los municipios asociados a la
MANCUERNA. Estd previsto que inicie la ejecucion formal en el mes diciembre de 2023.

Por ello, es hecesario contratar a un (a) responsable del centro que gestione de forma integrall
los procesos formativos, realice la logistica de los mismos, realice las acciones de apertura all
publico general, administre los recursos asociados al Centro; dicha contratacién no se habia
requerido porque las instalaciones aun no estaban en un estado adecuado para el
funcionamiento del Cenifro de Formacion, pero ahora es necesaria la redlizar dicha
contratacion porque las instalaciones en las cuales funcionara el Centro de Formacion se
encuentran adecuadas para iniciar a funcionar.

2. ORIGEN DE LOS FONDOS

Los fondos para la contratacion de los presentes servicios son posibles gracias al generoso
dpoyo del pueblo de Estados Unidos a través de su Agencia para el Desarrollo Internacional
(USAID).

3. OBJETIVOS DE LA ASISTENCIA TECNICA:

Responsable del funcionamiento del centro de formacién en agua vy saneamiento de
MANCUERNA, lo cual implica: dar seguimiento a las mallas curriculares y asegurar la buena
implementacion de las formaciones y capacitaciones previstas a las dependencias

municipales, miembros del Concejo Municipal y Comunitario de cada municipio socio de la
MANCUERNA.

4. FORMA DE CONTRATACION

Los servicios requeridos en estos términos de referencia son, por su misma naturaleza, de
servicios, se rigen por lo convenido entre las parfes y por el Cédigo Civil y la refribucién
acordada tfiene cardcter de honorarios. por lo que la mancomunidad, no asume
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responsabilidad alguna de tipo penal, administrativo, laboral, fiscal o de cualquier otra indole,
en la gue pueden incurir los representantes legales, directores, funcionarios, fundadorss,
consulfores y empleados del contfratade.

5. PROCESO DE CONTRATACION

Los fondos para cubrir los honorcnos corresoond[en’res a estos servicios fecmcos provienen del
convenio de reembolso de monfo fijo nUmero 520-0438-FARA-17-001, en el marco del
proyecto: Fomento de agua segura y saneamiento bdsico en zonas rurales del teritorio mam
y forfalecimiento institucional de la Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio
Naranjo, suscrito enire la mancomunidad y el Gobierno de los Estados Unidos de América
represeniado por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrcllo internacional (“USAID™).
Considerando que el objeto de los presentes términos de referencia es la contratacidn de
servicios técnicos y la procedencia de los fondos, el presente proceso de contratacidn se
realizara de forma competitiva y amplia.

6. FUNCIONES DE LA ASISTENCIA TECNICA:

rqrﬁcapor en ef disefio y ejecucmon de progrc:mos de chp&omcqos talieres y seminarios en el
centro de formacién de Mancuerna.

Desarrollar una estrategia de promocién del Centro de Formacién en Agua y Saneamiento de
e ﬁﬂAerf JERNA

Planificar, coordinar, dmglry controlar las actividades académicas y admi nistrativas del ceniro
ge JOJ""ﬂCClOﬂ

Velar por el cumphmlen’rd de las normas, proc:edlm entos % reg!c:men’ros guerigen el centro de
formacion.

Esiablecer un c‘r*r“ de rabaio con Ms"odr'oc as hqrf* dar cumplimienio a los mallas |
_ curiculares que se desarroliardn en el centro de formacion de MANCUERNA.
Planificar y organizar los programas de diplomados. idileres y seminarios mds upropraoos P,-:;rr::.
. el desarrollo de los cursos a impartir en el cenfro de formacién de MANCUERNA.

| 7.

Conducir i invesfigaciones cudlitativas desde Ia propuesta y disefio de insfrumentos hasta el
. andlisis de informacién Y presentacion de informes. B - -
Reporfcr avances de cumphmlen’ro de los cursos, diplomddos seminarios vy talleres a

al da -~ ~!
.uvw.u.[e'c.. SnsuCl

7. DURAC]ON DELA AT

El conirato de los servicios de la asistencia técnica tendré VIQenC|d cuando el confrato quede
en firme durante seis meses. Debe tomarse en cuenia que si en los primeros dos (2) pagos el/ia
asistencia técnica, no cumple con sus productos en calidad y tiempo, se dard por terminado
el confrato comrespondientie, sin que esio genere responsabilidad alguna para el confratante.
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8. FORMAS DEPAGO

Los pagos contemplan: honorarios, costos de movilizacidon a otros municipios socios de
MANCUERNA, si asi se considera, alimentacion y reuniones a la OIMP de MANCUERNA, incluido
los impuestos correspondientes. Deberd presentar factura electrénica en linea.

Los pagos seradn conforme a la entrega de los productos contratados con dictamen técnico
favorable de la gerencia de la Mancomunidad, para ello se realizardn 6 pagos desglosados
de lg siguiente manera:

PAGO 1: Conira enfrega de Faciura Elecirdnica en Linea -FEL- y un plan de irabajo
que recopile los lineamientos e indicadores a reportar durante el desarrollo de la
Asistencia técnica, con metas mensuales previamente validadas por la coordinaciéon
del proyecto, y con los medios de verificacién suficientes para comprobar el avance,
dprobado por la coordinacion del componente mediante dictamen técnico REN-
FOR-06.

PAGO 2 al 6: Confra entrega de Factura Electrénica en Linea -FEL vy la presentacion
de informe descriptivo vy fotografico previamente aprobado, que incluya los siguientes
productos:

a. Reporte del avance del plan de trabajo, con los medios de verificacidn
necesarios que aseguren, en cada pago, el avance planificado en el plan
de trabajo, como minimo, llegando, en el PAGO NUMERO 6 a la ejecucion
del 100% del tolal planificado.

NOTA 1: Dentro del plazo del contrato, se podrdn realizar modificaciones del plan de irabajo
en el cual se podran incluir actividades y medios de verificacién puntuales en funcién del
avance del proyecto.

NOTA 2: §i los productos no cumplen con los requerimientos de los términos de referencia y
de conformidad con el sistema de gestion de calidad de MANCUERNA, se emitird dictamen
no favorable a través del tratamiento de salidas no conformes REN-FOR-11, procediéndose en
su caso d lo que indique el sistema.

9. PERFIL SOLICITADO:

EDUCACION - Graduado/a de nivel licenciatura de la carrera de Pedagogia. |

| ] . Conocimiento en procesos de trabajo con grupos.

| FORMACION Conocimientos en elaboracién de mallas curriculares vy planes de
| frabajo formativos '

. EXPERIENCIA ; Experiencia y habilidad de redaccién de informes técnicos

i | Experiencia en docencia
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Experiencia en la elaboracién de gu;cs curriculares y/o plcmes de
irabgjo formativos S
| Trabagjo en equipo (Se evaluard durante la enirevista)
Habilidad de comunicacion verbal {Se evaluard duranie ia enirevisia)
Capacidad de resolucidn de problemas (Se evoluard durgnte
HABILIDADES enfrevis’ro)

D £= Fi Aia by ands \
roactivo (Se evaluaré durante la enirevista)

Responsable (Se evaluard durante la enfrevista)
Con conciencia social {Se evaluara duranie la enirevisia)

10. FIANZAS Y SEGUROS

El confratado deberd consfifuir a favor de la mancomunidad, fianza de cumplimiento de
contrato, por el 10% del monto total de contrato que llegue a suscribirse, para garantizar el
cumpilimiento de las condiciones paciadas en el mismo. Este deberd ser presentado a la
mancomunidad en un plazo no mayor a 3 dias, una vez firmado el contfrato por ambas partes.

11. REQUISITOS

Los interesados en aplicar para la presente coniratacion de servicios técnicos, deberdn
presen’ror los siguientes documentos, sin excepcioén:
. Carta de expresion de inierés, indicando en la misma:
i. Datos de identificacion;
i. Datos de residencia y ubicacidn (direccidn postal, nimero telefénico,
comreo elecirénico, ofros).
ii. Pretensidn de honorarios (cantidad)
iv. Disponibilidad para inicio y de horarios.
b. Curiculo vitae, indicando toda la informacién con respecto a formacién,
educacion v experiencia.
¢. Documentos que acrediten educacidn, formacién y experiencia (titulos, diplomas,
cierres de pensum, constancias, otros)
d. Constancia en original, de carencia de antecedentes penales y policiacos.
e. Copia del registro tributario unificado (RTU) actualizado al afio 2023
f. Minimo, 2 cartas de referencias laborales, recientes (2017-2022) que incluyan datos
de contacio para verificacidn de informacion.
Copia de factura contable (no indispensable}.

7 Q@

. En caso de profesionales, constancia de colegiado activo.
Constancia de residencia
Declaracién jurada, debidamente complementada vy firmada.

Comp
.
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12. LUGAR Y FECHA PARA PRESENTACION DE EXPRESIONES DE INTERES.

Las expresiones de interés (expedientes), se recibirdn en la recepcion de la Oficina
Intermunicipal de planificacion, vbicada en 9 na. Calle “A”, lole No. 24, zona 3, San
Marcos, San Marcos, en sobre cemrado, dirigido a Direccidon de Proyectos, indicando como
referencia: "A.l.: Responsable del Centro de Formacion de la Mancomunidad de
Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo, MANCUERNA.” Se recibirdn también expedientes
en electréonico en el correo empleos@mancuerna.org. El Oltimo dia para la recepcién de
expedientgs serd el 22 de noviembre de 2023 a las 11:00 horas.

MANCUERNA

MANCUERNA

FECHA noviembre de 2023
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